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UNIVERZA V LJUBLJANI, Kongresni trg 12, 1000 Ljubljana,
ki jo zastopa rektor, prof. dr. Radovan Stanislav Pejovnik,

in

SINDIKAT VETERINARJEV SLOVENIIJE,

ki ga zastopa Predsednik sindikata Milan Stimec,

sklepata naslednjo

POGODBO
o pogojih za sindikalno delo na Veterinarski fakulteti Univerze v Ljubljani

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Ta pogodba doloca medsebojne pravice in obveznosti med Univerzo v Ljubljani (v
nadaljevanju: Univerzo) in Sindikatom veterinarjev Slovenije (v nadaljevanju: sindikat).

Stranki imata s to pogodbo namen ohranjati visoko raven socialnega dialoga.
2. ¢len
Pogodba je sklenjena za nedoloCen &as. Vsaka stranka jo lahko odpove s 6-mesenim

odpovednim rokom.

3. élen



V pogodbi uporabljeni izrazi v moski slovni¢ni obliki so uporabljeni za Zenske in moske
slovni¢ne oblike.

II. PRAVICE IN DOLZNOSTI POGODBENIH STRANK

4. ¢len

Rektor Univerze, dekan Veterinarske fakultete Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju:
Fakulteta), pooblas¢eni delavci in strokovne sluzbe zagotavljajo sindikatu podatke o vseh
vprasanjih, o katerih odlo€ajo organi upravljanja in pooblaideni delavci in ki se nana$ajo na
socialno-ekonomski in delovni poloZaj ter pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev iz
dela in delovnega razmerja z Univerzo, upostevaje zakonske omejitve.

ProSnjo za posredovanje podatkov iz prej¥njega odstavka predsednik sindikata naslovi na
dekana Fakultete, dekan pa podatke posreduje najkasneje v roku 8 dni.

5. ¢élen

Univerza mora sindikatu posredovati v mnenje:

- predloge splosnih aktov, s katerimi dolo¢a organizacijo dela ali doloa obveznosti, ki jih
morajo javni usluZbenci na Fakulteti poznati zaradi izpolnjevanja pogodbenih in drugih
obveznosti,

- predvideno spremembo $tevila zaposlenih na Fakulteti,

- postopek in nacin razreSevanja preseznih delaveev ter program o razreSevanju preseznih
delavcev na Fakulteti.

Sindikat mora podati mnenje v roku osmih dni.
Ce je sindikat mnenje podal v roku iz prej$njega odstavka, ga mora Univerza obravnavati in
se do njega pisno opredeliti.

6. Clen
Rektor Univerze oziroma dekan Fakultete lahko vabi sindikalna zaupnika na razgovor zaradi
skupne proutitve stanja na podro¢ju uresnievanja in varstva delavskih pravic na Fakulteti in
dogovora o informiranju in potrebnih ukrepih o teh vprasanjih.
Na pobudo sindikalnega zaupnika, rektorja Univerze ali dekana Fakultete za sklic sestanka

med sindikatom in vodstvom Univerze oziroma Fakultete mora biti skupni sestanek izveden
najkasneje v 15 dneh od dane pobude.

7. ¢len



Univerza se zavezuje, da bo s sindikatom sodelovala pri iskanju resitev v zvezi z organizacijo
delovnega procesa za javne usluzbence, ki zaradi posebnih okoli¥gin tezje izpolnjujejo
delovne obveznosti.

8. élen

Univerza se zavezuje, da bo sindikatu zagotovila potrebno strokovno pomo¢ in druge pogoje
za sindikalno dejavnost (prostori, tehni¢na in administrativna pomo¢& pri oblikovanju in
posiljanju vabil za sklic seje organov, dologenih s statutom sindikata).

Sindikat lahko enkrat letno skli¢e &lanski sestanek z zaposlenimi na Fakulteti. Sestanck se
skli¢e po predhodnem dogovoru z dekanom Fakultete, upostevaje delovni proces.

Sestanek izvrSilnega odbora sindikata lahko predsednik sindikata skli¢e po lastni presoji.
Dekan je dolZan ¢lanom izvrSilnega odbora omogoéiti udele?bo na sklicani seji na podlagi
predloZenega pisnega vabila.

9. ¢len
Pred vodstvom Univerze in Fakultete zastopa sindikat vsak od dveh sindikalnih zaupnikov.

Rektor Univerze in dekan Fakultete pri zastopanju in pogajanju komunicirata s sindikatom
preko sindikalnega zaupnika. e ,

Sindikat imenuje oz. izvoli sindikalna zaupnika, ki uZivata imuniteto. Sindikalni zaupnik, ki
uZiva imuniteto je tudi ¢lan sindikata, ki opravlja funkcijo v organih sindikalnih central ali
sindikatu dejavnosti.

Sindikat je dolZan obvestiti rektorja Univerze in dekana Fakultete o tem, koga je imenoval oz.
kdo je bil izvoljen za sindikalnega zaupnika, in sicer v roku 15 dni od imenovanja oz.
izvolitve. Javni usluzbenec pridobi lastnost sindikalnega zaupnika z dnem izvolitve oziroma
imenovanja, ¢e je o tem v roku iz prejinjega stavka obvestil rektorja Univerze in dekana
Fakultete.

10. ¢len
Sindikalni zaupnik mora izvajati sindikalno dejavnost v ¢asu in na nadin, ki ne zmanjSuje
ucinkovitosti poslovanja Fakultete.

11. ¢len
Sindikalna zaupnika imata za opravljanje sindikalne dejavnosti pravico do plagane odsotnosti

v trajanju 65 ur letno. O tem, kako izrabita te ure, se dogovorita med seboj in o posamezni
odsotnosti za opravljanje sindikalne dejavnosti obvestita dekana Fakultete.



V Stevilo ur za opravljanje sindikalne dejavnosti iz prejSnjega odstavka tega &lena se ne
vSteva Stevilo ur za sodelovanje sindikalnih zaupnikov v organih sindikalnih central in v
organih sindikata dejavnosti. O obsegu dodatnega $tevila ur za sodelovanje v teh organih in o
na¢inu koriS¢enja teh ur se sklene poseben aneks k tej pogodbi.

I1I. RESEVANJE SPOROV 1Z TE POGODBE

12. ¢len

Spore iz te pogodbe poskusata stranki reSevati po mirni poti, in sicer z usklajevanjem, nato pa
tudi z mediacijo.

Ce stranki v 30 dneh ne moreta reiti spora z usklajevanjem, imenujeta tretjo osebo
(mediatorja), ki strankama pomaga resiti spor.

13. ¢len

Ce stranki v roku 45 dni po imenovanju mediatorja spora ne resita, je za spor pristojno sodisce
v Ljubljani.

IV. KONCNA DOLOCBA

14. ¢len

Ta pogodba je sklenjena v dveh izvodih in zatne veljati s podpisom obeh pogodbenih strank.
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UNIVERZA V LJUBLJANI, Kongresni trg 12, 1000 Ljubljana,
ki jo zastopa Rektor, prof. dr. Radovan Stanislav Pejovnik

in

SINDIKAT VETERINARJEV SLOVENIJE, ki ga zastopa Predsednik sindikata Milan
Stimec,

sklepata naslednji
e R ,Aneks k
Pogodbi o pogojih za sindikalno delo na Veterinarski fakulteti Univerze v
Ljubljani
1. ¢&len

Sindikat in Univerza ugotavljata:

- Dajedr. Janez Posedi ¢lan Sindikata Veterinarjev Slovenije in sindikalni zaupnik tega
sindikata na Veterinarski fakulteti Univerze v Ljubljani,

- Da je med Univerzo v Ljubljani in Sindikatom veterinarjev Slovenije sklenjena
Pogodba o pogojih za sindikalno delo na Veterinarski fakulteti Univerze v Ljubljani z
dne /& @ 2772

- Daje dr. Janez Posedi z dnem 1.10.2011 prevzel funkcijo Predsednika Konfederacije
sindikatov Slovenije PERGAM (v nadaljevanju: KSS PERGAM), v katero je povezan
Sindikat Veterinarjev Slovenije,

- Daje funkcija Predsednika KSS PERGAM v Statutu KSS PERGAM opredeljena kot
organ KSS PERGAM, ki je reprezentativna sindikalna konfederacija za obmodgje
drzave.



2. ¢len

Sindikat in Univerza s tem aneksom skladno z drugim odstavkom 11. &lena Pogodbe o
zagotavljanju pogojev za delovanje sindikata dolofata obseg dodatnega Stevila ur za
opravljanje funkcije Predsednika KSS PERGAM kot organa KSS PERGAM in o nadinu
koris¢enja teh ur.

3. ¢&len

Univerza bo dr. Janezu Posediju za opravljanje funkcije Predsednika KSS PERGAM
zagotovila 50 pla¢anih ur mesecno.

Dr. Janezu Posediju se omogo¢i, da si delovni ¢as organizira tako, da lahko delo opravlja tudi
izven obiCajnega delovnega Casa pri delodajalcu in takrat opravi svoje delo, ki ga je dolzan
opraviti po pogodbi o zaposlitvi, delo v tem Casu pa se tudi ustrezno evidentira.

O koriSCenju ur iz prvega odstavka mora dr. Janez Posedi predhodno obvestiti dekana
Fakultete.

Univerza dr. Janezu Posediju ne sme odreéi kori¢enja ur po prvem odstavku tega Clena,
lahko pa, ¢e je to nujno za potrebe delovnega procesa, zahteva, da se v razumnem roku
opravijo doloCene naloge, ki bi jih dr. Janez Posedi sicer skladno s pogodbo o zaposlitvi
opravil v ¢asu, ko se mu omogo¢i kori$¢enje ur za sindikalno delo.

4, ¢len

Ta aneks se sklepa za ¢as, ko dr. Janez Posedi opravlja funkcijo Predsednika KSS PERGAM.

Sindikat bo Univerzo nemudoma obvestil o kakr§nem koli dejstvu, ki bi vplivalo na izvajanje
ali veljavnost tega aneksa.

5. ¢len

Ta aneks zacne je sklenjen in zagne veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank.

Ljubljana, dne /. & 5™ 2272

Univerza v Ljubljani
prof. dr. Radovan Stanislav Pejovnik
Rektor
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